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Методические рекомендации 

 

Одной из форм учебных занятий по курсу Актуальные проблемы 

юридической ответственности государственных служащих являются 

семинары. Эта форма занятий призвана закрепить полученные на лекциях 

знания, выработать умение творческого анализа и самостоятельного 

изучения нормативно-правовой и учебной литературы. С этими целями 

студент должен в период подготовки к такого рода занятиям самостоятельно 

отработать все темы семинара, решать ситуационные задачи и др. 

При подготовке к занятиям целесообразно вести специальную рабочую 

тетрадь, в которой будут выполняться все письменные задании я, вестись 

краткие конспекты и записи заданий на дом, а также делаться письменные 

пометки после изучения нормативно-правовых актов. 

Во время семинаров могут быть заслушаны письменные задания 

студентов, а именно доклады, выступления, рефераты. 

 

 

Тема 1. Определить понятие, специфику развития правового 

регулирования видов государственных служащих на разных этапах 

становления института государственной службы в РК 

 

Цель: Раскрыть понятие, специфику развития правового регулирования 

видов государственных служащих на разных этапах становления института 

государственной службы в РК 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие государственной службы; 

2. Виды государственных служащих; 

3. Конституционно-правовое регулирование института 

государственной службы в РК. 

 

Тема 2. Классифицировать юридическую ответственность как вид 

государственного принуждения для определения ее признаков, видов, 

цели, функций и принципов 

 



Цель: Исследовать юридическую ответственность как вид 

государственного принуждения для определения ее признаков, видов, цели, 

функций и принципов 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие государственного принуждения; 

2. Виды государственного принуждения; 

3. Юридическая ответственность как вид государственного 

принуждения, ее признаки; 

4. Виды, цель, функции и принципы юридической ответственности 

 

Тема 3. Обосновать специфику юридической ответственности  

государственных служащих в классификации видов юридической 

ответственности, ее основные принципы, цели и задачи 

 

Цель: Проанализировать специфику юридической ответственности  

государственных служащих в классификации видов юридической 

ответственности, ее основные принципы, цели и задачи 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Юридическая ответственность государственных служащих как вид 

юридической ответственности; 

2. Принципы юридической ответственности  государственных 

служащих;  

3. Цель и задачи юридической ответственности государственных 

служащих; 

Тема 4. Определить специфику основных этапов становления и 

развития института юридической ответственности государственных 

служащих в РК 

 

Цель: Раскрыть специфику основных этапов становления и развития 

института юридической ответственности государственных служащих в РК 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Становление и развитие института юридической ответственности 

государственных служащих в РК, основные этапы; 

2. Юридическая ответственность государственных служащих в 

советском Казахстане; 



3. Юридическая ответственность государственных служащих в 

период становления независимости Казахстана; 

4. Юридическая ответственность государственных служащих в 

современный период, специфика конституционно-правового 

регулирования. 

Тема 5. Проанализировать специфику уголовной ответственности 

государственных служащих, ее понятие и основания, понятие лица, 

занимающего ответственную  государственную должность 

 

Цель: Проиллюстрировать специфику уголовной ответственности 

государственных служащих, ее понятие и основания, понятие лица, 

занимающего ответственную  государственную должность 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие и основания уголовной ответственности государственных 

служащих; 

2. Понятие лица, занимающего ответственную  государственную 

должность; 

3. Проблемы эффективного осуществления уголовной 

ответственности государственных служащих. 

Тема 6. Продемонстрировать особенности назначения наказания 

государственным служащим, виды наказаний 

 

Цель: Проанализировать особенности назначения наказания 

государственным служащим, виды наказаний 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие наказания в уголовном праве, виды наказаний; 

2. Назначение наказания государственным служащим; 

3. Виды  наказаний государственных служащих. 

Тема 7. Интерпретировать специфику и проблемы коррупционных 

и иных уголовных правонарушений против интересов государственной 

службы 

 

Цель: Раскрыть специфику и проблемы коррупционных и иных 

уголовных правонарушений против интересов государственной службы 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 



 

Вопросы: 

1. Понятие и виды правонарушений против интересов 

государственной службы; 

2. Коррупционные  правонарушения в государственной службе; 

3. Специфика профилактики коррупционных  правонарушений в 

государственной службе. 

Тема 8. Сформулировать особенности административной 

ответственности должностных лиц в связи с неисполнением или 

ненадлежащим исполнением ими служебных обязанностей 

 

Цель: Обозначить особенности административной ответственности 

должностных лиц в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением 

ими служебных обязанностей 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие и виды административной ответственности 

государственных служащих; 

2. Административная ответственность должностных лиц в связи с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением ими служебных 

обязанностей; 

3. Проблемы этого вида административной ответственности 

государственных служащих. 

Тема 9. Дать оценку административной ответственности 

государственных служащих на общих основаниях 

 

Цель: Проанализировать административную ответственность 

государственных служащих на общих основаниях 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Виды административной ответственности государственных 

служащих на общих основаниях; 

2. Особенности назначения мер ответственности государственных 

служащих; 

3. Меры административной ответственности государственных 

служащих на общих основаниях. 

Тема 10. Продемонстрировать специфику производства по делам об 

административных правонарушениях государственных служащих и 

порядок исполнения административных взысканий 



Цель: Показать специфику производства по делам об 

административных правонарушениях государственных служащих и порядок 

исполнения административных взысканий 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие административного взыскания; 

2. Специфика производства по делам об административных 

правонарушениях государственных служащих; 

3. Порядок исполнения административных взысканий. 

Тема 11. Аргументировать значение дисциплинарной 

ответственности государственных служащих: понятие дисциплинарного 

проступка, виды взысканий 

 

Цель: Проиллюстрировать значение дисциплинарной ответственности 

государственных служащих: понятие дисциплинарного проступка, виды 

взысканий 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие дисциплинарной ответственности государственных 

служащих; 

2. Понятие дисциплинарного проступка; 

3. Виды взысканий, налагаемых на государственных служащих. 

Тема 12. Проанализировать сроки и порядок наложения 

дисциплинарных взысканий на государственных служащих 

 

Цель: Исследовать сроки и порядок наложения дисциплинарных 

взысканий на государственных служащих 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Сроки наложения дисциплинарных взысканий на государственных 

служащих; 

2. Порядок наложения дисциплинарных взысканий на 

государственных служащих; 

3. Проблемы в сфере наложения дисциплинарных взысканий на 

государственных служащих. 

Тема 13. Иллюстрировать гарантии прав государственных 

служащих при привлечении их к дисциплинарной ответственности 



Цель: Раскрыть гарантии прав государственных служащих при 

привлечении их к дисциплинарной ответственности 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Понятие гарантий прав человека; 
2. Виды гарантий прав человека в РК; 
3. Гарантии прав государственных служащих при привлечении их к 

дисциплинарной ответственности. 

Тема 14. Дать оценку проблемам использования в РК 

положительного зарубежного опыта (скандинавские страны) в развитии 

института юридической ответственности государственных служащих 

 

Цель: Дать оценку проблемам использования в РК положительного 

зарубежного опыта (скандинавские страны) в развитии института 

юридической ответственности государственных служащих 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Опыт скандинавских стран в развитии института государственной 

службы; 

2. Юридическая ответственность государственных служащих в 

Швеции, Норвегии и Дании; 

3. Перспективы внедрения опыта этих стран в РК в сфере развития 

института государственной службы. 

Тема 15. Оценить проблемы и перспективы внедрения в РК методик 

и программ усиления юридической ответственности  государственных 

служащих, успешно применяемых в азиатских странах  

 

Цель: Оценить проблемы и перспективы внедрения в РК методик и 

программ усиления юридической ответственности  государственных 

служащих, успешно применяемых в азиатских странах 

 

Форма проведения: офлайн/онлайн по ссылке в силлабусе 

 

Вопросы: 

1. Опыт стран Азии в развитии института государственной службы; 

2. Юридическая ответственность  государственных служащих в 

Малайзии, Сингапуре и Гонконге; 

3. Перспективы внедрения опыта этих стран в РК в сфере развития 

института государственной службы. 


